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NOs somos a maior
empresa de gestao
profissionalizada do
Norte-Nordeste.




NOSSO DIFERENCIAL

Projetos Customizados +
Foco na Execucao =

Resultados
Gerados



A PWR Gestao

Desde 2013 gerando Riqueza e Liberdade.

A PWR nasceu da analise do mercado nacional, observando a
necessidade de uma consultoria diferente das até entao
existentes. Atualmente, acumulamos 10 anos de experiéncia
com mais de 950 projetos e mais de 600 clientes.

@PWr



NOSSO PROPOSITO
- GERARRIQUEZA [©)
- LIBERDADE




@pwr
NOSSOS VALORES

GARRA E CONSISTENCIA - O gue precisa ser feito, sera feito.

AMBICAO E VISAO DE LONGO PRAZO - Trocamos 0 que queremos agora pelo gue mais queremos.
SINCERIDADE E CONFIANCA - Somos transparentes, trabalhamos com a verdade.

GERAQAO DE RESULTADO - No minimo, overdelivery.

ANTIFRAGILIDADE - No caos somos mais fortes.

ADAPTABILIDADE - A cada necessidade uma solucao adequada.

SIMPLICIDADE - Simplifigue e foque no essencial.

EMPREENDEDORISMO - Vivenciamos, influenciamos e impulsionamos a atitude empreendedora.
MERITOCRACIA E AUTORRESPONSABILIDADE - VVocé € os seus resultados.

GRATIDAO E FELICIDADE - Ser grato por tudo e felizes na jornada, sempre.




ATUACAO GLOBAL

A PWR Gestao estd presente em 24 estados brasileiros +
Distrito Federal, destacando-se nas principais capitais do
Pais. Além disso, ainda estamos presentes em outros 5 paises:

Estados Unidos, Franga, Chile, Argentina e Angola.

Saint-Jean-de-Cornies (FRA) 9
Q o Madrid (ESP) Q
California (EUA)

9 Massachussets (EUA)
Florida (EUA)

9 Luanda (ANG) 9

Santiago (CHI) 9
Buenos Aires (ARG)

Brasil

Q
¢

Escritorio
Fortaleza

Escritdrio
Sao Paulo



Escritorio « Ceara

Nossa sede matriz fica em Fortaleza desde a fundacao. Hoje, nosso
escritorio fica localizado na Rua Francisco Holanda, 770, no bairro

Dionisio Torres.

Escritorio - Sao Paulo

Nossa filial fica na cidade de Sao Paulo, localizada em um prédio
comercial na Avenida Paulista, proximo ao Masp - Museu de Arte
de Sao Paulo Assis Chateaubriand.

@PwWr



Nossos Numeros

+ 950 Projetos realizados
+ 600 Cclientes atendidos

+ 6 Paises com projetos

+ 25 Estados brasileiros com
atuacao e Distrito Federal

@ Atuacao Nacional e Internacional 9 Escritorio em Fortaleza e Sao Paulo
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APOIAMOS E IMPULSIONAMOS
MOVIMENTOS LIBERAIS

O Mises Brasil e o SFL — Students For Liberty sao
empresas e movimentos nacionals que geram
conteudo, explicam e mostram a importancia de
termos um Pais e uma Sociedade mais livre.

MISES BRASIL 2 S A RS
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Definicao e Execucao da Estratégia

Maximizacao dos Lucros

Eo X [

Aumento de Vendas

=

Sucessao Familiar

GESTAO

PROFISSIONALIZADA

1 Implantacao da Governanca

o

Otimizacao dos Processos

)

Fortalecimento da Cultura

1|®

'

@pPWr

Atracao e Retencao de Talentos

Geragao de Caixa

‘




NOSSAS SOLUGCOES



Gestao Comercial

Aumentar as por meio da
estruturacao do

- Planejamento Comercial;

- Estruturacao Comercial;

- Padrao de atendimento:

- Merchandising;

- Desenvolvimento da forca de vendas;
- Estruturacao de distribuicao;

- Gestao por resultados.



Gestao Financeira

Transformacao do em

um “Maximizando
lucros e caixa.

- Diagnaostico Financeiro;

- Gestao Financeira;

- Gestao orcamentaria;

- Gestao de custos e formacao de precos;
- Gestao operacional das financas;

- Gestao econdmica;

- Estudo de dividas;

- Estruturacao e preparacao para auditorias externas;
- Estruturacao de Auditoria Interna;

- Analise de retorno sobre o investimento;
- Ponto de Equilibrio;

- Recuperacodes Judiciais.



Gestao Industrial

Melhoria da eficiéncia, aumento da
produtividade e reducdo dos desperdicios.

- Programa de Gestao Industrial;

- Gestao de Custos;

- Estruturacao e melhoria:

- Desenvolvimento de Produto;

- Planejamento e Controle da Producao (PCP);
- Estoques e Compras;

- Produtividade Chao de Fabrica;

- Controle e Gestao da Qualidade;

- Gestao da Manutencao;

- Logistica.



Gestao Estratégica

Definicdo da estratégia do negocio,
desdobramento de metas e objetivos,
por meio de acoes claras, visando
resultados positivos.

- Planejamento estratégico utilizando Balanced
ScoreCard/OKR;

- Plano de Negodcios Operacional e Financeiro;

- Analise de viabilidade de projetos;

- Ciclo de gestao estratégica e acompanhamento da
execucao das diretrizes definidas no planejamento.



Gestao de Pessoas

Melhoria do clima organizacional,
aumento

- Pesquisa de Clima Organizacional;

- Diagnostico organizacional;

- Cultura organizacional (Negocio, missao, visao e valores);
- Gestao de competéncias e resultados;

- Plano de Cargos, Carreira, Salarios e Beneficios (PCCSB);
- Programa de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR);
- Estruturacao de unidade de Gestao de Pessoas;

- Estruturacao organizacional;

- Gestao de empresas familiares:

- Governanca corporativa;

- Reestruturacao societaria e sucessao familiar.



Gestao de Controladoria

Implementacaoc de um modelo
de gestao focado em analise e
melhoria de resultados.

- Definicao e acompanhamento de KPl's (Key
Performance Indicator's);

- Implementacao de ARM's (Avaliacao dos Resultados
Mensals);

- Estruturacao de Conselho Gestor;
- Implementacao de Gestao por Resultados;

- Definicao e acompanhamento de metas globais e
setoriais.



Gestao de Adequacgao, Compliance e Governancga

Clareza e seguranca para tomadas
de decisdo no ambito juridico.

- Organizacoes e Reestruturacdes Societarias com foco na inteligéncia de tomada de
decisao;

- M&A: fusdes, aquisicdes, cisdes e incorporacdes societarias.

- Inteligéncia em transacoes com bancos, fundos de investimento e investidores-anjo;
- Recuperacao Judicial e Gestao de Crise;

- Planejamento Patrimonial e Sucessorio;

- Desenvolvimento, implementacao e operacionalizacao de programas de compliance
gue preservem o Valor organizacional e criem vantagens competitivas atraves de
indicadores-chave de risco (KRI);

- Desenvolvimento de Modelo Operacional e de Governanca Corporativa;

- Resposta a censuras regulatorias (punicdes, acordos, sentencas) reais ou potenciais
por meio da implementacao de processos de mudancas eficientes e eficazes;

- Analise Tributaria do Negdcio ou Grupo Empresarial;

- Modelagem Contratual para transacdes comerciais de rotina: fornecedores, clientes e
parceiros, assim como relacdes trabalhistas;

- Avaliacdes de risco de contratos vigentes.




Gestao de Processos

Eliminacao de gargalos, otimizacao
de processos € reducao de
desperdicios e atrasos.

- Diagnosticos de Processos;

- Matriz de Riscos e Controles;

- Mapeamento e Otimizacao de Processos;

- Auditoria de Processos:

- Programa de Exceléncia Operacional;

- Implantacao da Gestao do Controle da Qualidade (CQ);
- Gerenciamento da Rotina Diaria (GRD);

- Preparacao para a Certificacao da Norma ISO 9001 -
Sistema de Gestao da Qualidade.



Gestao de Franchising

Definicao de modelo e viabilidade
de

- Estruturacao da Franquia;

- Definicao de Perfil de Franqueados;

- Modelagem Financeira do Negocio;

- Planejamento estratégico para franquias;

- Analise de Appraising;

- Estruturacao e acompanhamento de suporte operacional;
- Circular de Oferta de Franquia;

- Pre-Contrato;

- Contrato de Franquia;

- Estudo de Franqueabilidade.
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Combo de Capacitacao completa de
Empreendedores e Gestores




I Nesta formacao voceé ira descobrir como ter um
time radicalmente alinhado ao que vocé acredita
Formacdo em e gue gera resultados consistentemente.

Lideranca, Cultura
e Resultados

Experiéncia em formato de curso que ensinara as
técnicas de gestao com ferramentas para levar o
financeiro a outro patamar, de modo a

Formacao de Impulsionar seus resultados estratégicos e
Lideres e Gestores controles na emipresa.
PWREDU |
EDUCA(;AO CORPORATIVA A s .
Curso para empresarios e gestores que querem
C criar uma METODOLOGIA COMERCIAL efetiva
A 4 e se capacitarem para estar aptos a colocar isso
Formagao de em pratica.
Lideres e Gestores
Comerciais

Vocé ird aprender a gerenciar e liderar
projetos com os melhores indicadores,
Formacao de mensurando e acompanhando os resultados
Lideres e Gestores de forma assertiva!
de Processos e Projetos




RUYO IUCAC
INOVADORA

Novo e Cldssico - Revolugdo
Atualizagso ou Inovadora:
Revolugdo: Como Diferenciacdo,
adaptar ao Tecnologia
negécio? - Posicionamento -
012023 03,2022
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NOS SOMOS O TIME QUE

NUNGA PARA




Eduardo Bayma

Consultor Sécio da PWR
Cestao. Especialista em
estruturacao de
negocios complexos e
controladoria.

@eduardobaymaf

QUEM FAZ A PWR GESTAO

Miguel Dyna

Consultor Socio da
PWR Gestao.
Especialista em Gestao
e estruturacao de
Processos e Projetos.

@migueldyna

Wilson Sa

Consultor Sécio e CEO
da PWR Gestdo.
Especialista em

Estratégia, Gestao de
Resultados e Gestao
de Pessoas.

@wilsonsajr

Paulo V. Porto

Consultor Sécio da PWR
Gestdo. Especialista em
business auditing
e consulting,

e estruturacao
financeira.

@paulovporto

pwr

G ESTA O

Raduan Melo

Consultor Sécio da
PWR Gest3do.
Especialistaem
Estruturacao
Comercial e
Organizacional.

@raduanbm




Pwr

E STAOO

MAIS DE 90 PESSOAS

Com consultores especialistas nas mais diversas areas de

gestao. Todos sao altamente preparados e acompanham os
padroes e metodologias da PWR Gestao.




METODOLOGIA PWR GESTAO

Diagnéstico inicial

Definicdo de pontos de
prioridade

Mensuracao e
Apresentacao
dos resultados cEsTAoO

Alinhamento do escopo

Execugao do Projeto




Raquel Quartiero
RQX System

"PWR € comprometida com o
resultado de seus clientes.”

"E isso faz toda diferenca. Nos ensinou o que e gestdo e
contribui demais com o desenvolvimento da empresa e a
clareza na tomada de decisdes.”

Adriana Bordin

Executta

"‘Acho que a PWR e
extremamente competente €
consistente no trabalho.”

‘00 mesmo tempo, muito ética ao entender o momento da
empresa, da lideranca. Consistente e sutil, sensivel ao entender
a empresa. ”




CLIENTES PWR GESTAO
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Nas retas todos fazem a mesma
coisa, o que se faz nas curvas é
que diferencia um grande piloto.

(Graham Hill — cinco vezes campeao em Mbnaco)
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