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A PWR Gestao

Desde 2013 gerando Riqueza e Liberdade.

A PWR nasceu da analise do mercado nacional, observando a
necessidade de uma consultoria diferente das até entao
existentes. Atualmente, acumulamos 10 anos de experiéncia
com mais de 950 projetos e mais de 600 clientes.
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NOSSO PROPOSITO
E GERAR RIQUEZA [©)]
E LIBERDADE
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NOSSOS VALORES

GARRA E CONSISTENCIA OO que precisa ser feito, sera feito .

AMBICAO E VISAO DE LONGO PRAZO OTrocamos o que queremos agora pelo que mais queremos .
SINCERIDADE E CONFIANCA OSomos transparentes, trabalhamos com a verdade .

GERACAO DE RESULTADO ONo minimo, overdelivery .

ANTIFRAGILIDADE ONo caos somos mais fortes .

ADAPTABILIDADE OA cada necessidade uma solu¢do adequada .

SIMPLICIDADE OSimplifique e foque no essencial .

EMPREENDEDORISMO  OVivenciamos, influenciamos e impulsionamos a atitude empreendedora

MERITOCRACIA E AUTORRESPONSABILIDADE OVocé é os seus resultados .

GRATIDAO E FELICIDADE OSer grato por tudo e felizes na jornada, sempre .



ATUACAO GLOBAL

A PWR Gestdo esta presente em 24 estados brasileiros +
Distrito  Federal , destacando -se nas principais capitais do
Pais. Além disso, ainda estamos presentes em outros 5 paises:

Estados Unidos, Franca, Chile, Argentina e Angola .

Saint -Jean -de -Cornies (FRA) 9
Q Q Madrid (ESP) Q
California (EUA)

Q Massachussets (EUA)
Flérida (EUA)

Q Luanda (ANG) 9

Santiago (CHI) 9
Buenos Aires (ARG)

Brasil

Q
¢

Escritorio
Fortaleza

Escritorio
Sao Paulo
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Nossa sede matriz fica em Fortaleza desde a fundacéo. Hoje, nosso
escritorio fica localizado na Rua Francisco Holanda, 770, no bairro
Dionisio Torres.

Je A&l s 340 Bald k ¥

Nossa filial fica na cidade de Sao Paulo, localizada em um prédio
comercial na Avenida Paulista, proximo ao Masp - Museu de Arte
de Sao Paulo Assis Chateaubriand.

pwr
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Nossos Numeros

+ 950  Projetos realizados
+ 60() Clientes atendidos
+ 06 Paises com projetos

+ 25 Estados brasileiros com

atuacao e Distrito Federal

@ Atuacao Nacional e Internacional

9 Escritério em Fortaleza e Sao Paulo
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ECO/ PRNews

wire - Fortalez:
a recebe o Summit Capital Upgrade, maior evento de gestio empresarial

apos a invasao em

ECONGMICO A Especialistas recomendamd
ﬁ G E N C I ﬁ também organizar conversas
Por Jacilio Saraiva, Para O Valor
o GI o B o 12)01/2023 15h24 - Atualizado hi 17 horas

Na opinido de Raduan Melo,
tipo de violéncia deve serr
empregados nas cenas de Vi
Poderes, a demissao seria su

PR Newswire

4 CISION COMpPany

Capacitag3o de dois dias.
ja impactou milhares de emprs e
Weokigk do igScio s DTt presas e empreendedores de todo o Brasi, que visama

SAO PAULO, 20 de janeiro de 2023 / - Ernpt gestores e de Fortaleza j&
podem se preparar para o [Summit Capital | de.com.bef), um dos ontios de
empreendedorismo do Brasil. O evento acontece entre o5 dias 3 ¢ 4 de fevereiro e ¢ organzado pelo [Grupo

9 de empresas. Os socios @ mentores,
Paulo Vitor, Wilson S3, Radudn Melo e Lisaro do Carmo ir3o palestrar para cerca de 300 gestores e executhos no
Gran Marelro Hotel, Praia do Futuro (CE)

O encontro, que j4 impactou mais de seis mil empresas brasileiras em edicdes realizadas nas cidades de 30 Paulo,
Brasilia @ Teresina, sera dividido em 10 modulos e painéis a0 longo intensos de prog
aplicag3o de ferramentas estratégicas de gestio.

O Summit Capital Upgrade & uma que busea akcancar
executivos de pe médio portes, gestores de

empresas @ profissionals liberals.

10 nosso trabalho & ajudar lideres pelo Brasil ¢ pelo mundo, através de estratéglas, concenss & ferramentas para
dos negdcios de di 10s. S40 mals de seis Impactados

05, NOS30 Objetive & transformar o seu negecio em
as fu fat

de 60 diferentes Areas, com aprovacio de 99% dos participant e
g v tempo,
 rmibsirites rtas para alavancar seu negocic’, explica um dos

d 40 da empresa. Temas egias o for
i ideias podem i socios da PWR Gestio, Paulo Vitor Porto,
gus somente s administrago @ projetos de MEA

Jistos na Programacao, 0 vento traz o Momento :vw:r kl::.uj‘;& g
ia real @ recebe mentoria 30 vivo de Lisaro
i e aplicar as técnicas aprendidas

avento. E .
<30 referéncia em seus mercados de atuacho’, expica o

afirma. “Usamos ferramel
alinhamento cultural, técnico

Porto explica que, além dos modulos pre
participantes da platela é convidado (a) a ex
da PWR Gest3o @ dos P
Ja’o-lowo ‘do Summit e dialogar com profissionais ue

sécio da PWR Gestio.




APOIAMOS E IMPULSIONAMOS
MOVIMENTOS LIBERAIS

O Mises Brasil e o SFLY Students For Liberty séo
empresas e movimentos nacionais que geram
conteudo, explicam e mostram a importancia de
termos um Pais e uma Sociedade mais livre.

MISES BRASIL 2 S A RS



NOS SOMOS O
GRUPO PWR
GESTAO
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ESTRATEGICA

LASARO DO CARMO JR

PAULO vnxﬁmr NERHES FNTILORR - 58
RADUANMELO | . o
EDUARDOBAYMA | consewo  [SLLS SETRUTOToRN 7 1y . L

MIGUELDYNA |  CONSULTIVO PWR | Clopmu | caup HEEE

OBSESSAO
EM NEGOCIOS

M&A

COMPRA

EQUITY

@Center m VV
VALUATION : EDITORA
o |
VIGNOLI iDun
ROAD SHOW

GOVERNANCA



COMO A GESTAO
PROFISSIONALIZADA
PODE TE AJUDAR?



Definicdo e Execucéao da Estratégia

Maximizacg&o dos Lucros

Eo X [

Aumento de Vendas

Sucessao Familiar

GESTAO

PROF'SS'ONAL|ZADA 1 Implantacdo da Governanca

Otimizacao dos Processos

?l

* | Fortalecimento da Cultura

iQ

L

@pPWr

Atracéo e Retencao de Talentos

Geracéao de Caixa

‘




NOSSAS SOLUCOES



Gestao Comercial

Aumentar as por meio da
estruturacao do

kVaoD#] ODAJ ¢ [ ¢V ; ¢ KJ | As
kVJe[ | vfuv| DgAgV; ¢KJ | AEs
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kV2] | At DX kses¢il

kVBj o] ¢ dz¢ 6 dzs A ¢ [ ¢ V k D& |
kVJe[ | vfu| Do AgV k] Vksel
KVdj of A¢gUr¢| V| ] ovd/[ Dk ¢




Financeira

Gestao
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Gestao Industrial
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Gestao Estrategica

Definicao da
desdobramento de
por meio de acoes claras, visando

kVaoDX] ODA] ¢ ¢V ] of | BafaiBds £¢ V v [ S
ScoreCard /OKR;

kVaoDXgEgVKk]V Ji1IASEoU¢I]

kV ¢dzosej Vk] VdzsDas 6s k Dk

kV; sAOEVKk] ViJe[] AgU] e[| D

execucao das diretrizes definidas no planejamento.




Gestao de Pessoas

Melhoria do clima organizacional,

aumento

kVaj et vseDA k] V; 6sKDA ¢ | 1 D s ' DZEs ¢ ¢ DD|I
kVBsDa2 ¢glef sA¢gVeg| 1 DX s D#Es ¢ ¢ DD |

kV; vofJ uv| D g| T D¥s' DzZEsg¢DDODVM J 13 /A&Es¢gl

kVdj ef AgUKk] VAEALI] [ ¢ AsDpU)] V|]J evdf D
kVAODZF VK] V: Dl 1¢el V:; Dl |]s| Da Vi DBdy s v
kVA| &1 | DADN k] VAD] [s/AsiDgAgigddod vAE v
kvJe[ | vfu| DgAgvk] VugskDk] Vkj vdj ef A a
kVJe[ | vfuv| DgAgU¢| 1 D¥ s DZES ¢ ¢ DD |

kVdj ef A¢VKk] V] A1 | oeDBVI DAs6sD] el v

kVdgdg | ¢ D gD A¢ | 1 ¢ | Df s dzD4
kVa]JjJeJ|vfu| DgA¢gledgAs] [ d? sDH] Veuv A eeA¢gil



Gestao de Controladoria

Implementacao de um
em analise e

kVBJ I s¢s

Mensais);

kVJe[ | v[fuv| DgA¢gVk] V: o] 6F ¢V dJ e
kVr A1 6] A ¢ [ Do A¢T k] Vd] ef AgU1 | ¥
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Gestdo de Adequacao, Compliance e Governanca

para tomadas
de decisao no

kVe¢e| T DZEs  Dgyjebvjivajjeflvfuv|lDguyjeVighks][d]sD
decisao;

kv20 iViveyJelVDiuvusesguyjel VAsey]evV] Us¢gAg| 1 ¢
kKVrgf[] o6sT ¢ AsDF] AV[ | D¥ eDgy] eV /E¢ AV & DX /A£¢ e |-&njo;u
kVa&aj] Av1] | DQAEgVELVKksS EsDDV] Vdj ef AgVk] V: | sej T
kVaoDx] ODA] ¢[ ¢VaDf | sAggsDDODV] ViuvA eed| sél
l_(\”/B]e]¢dz¢6dzsA]¢I¢l\75A16]A]¢jngﬁ\gé\”/]\?yéleDZ£E$¢ DD
gue preservem o Valor organizacional e criem vantagens competitivas atraves de

indicadores -chave de risco (KRI);

kVBj o] gdzgodzs A ¢[ ¢V k] V2 gk] 6gVer] | DZESE¢DD V] VK
kVaj er1¢de[ DNDH /E gev | DBV|]jiTuvoDFf 3| sDAVMI UES QU]
por meio da implementacao de processos de mudancas eficientes e eficazes;

kV ¢dzosej Va|sav/[dzl sDAKkEV JT1I3A&s¢giduoid| v gV Al
kV2¢gk] ODZ ] AV, ¢¢[ | DF uDDVI D] DA | DX¥eDamyj eV A£¢ AJ |
parceiros, assim como relacdes trabalhistas;

kv d&DDsDgyjeVk] V| seAkgVk] VAEE] | DI gevdsijgl]e




Gestao de Processos

Eliminacao de , otimizacao
de e reducao de

kVUBsDi ¢3ef[ sAkdoelk] Va| ¢ £ eeédeol
kV2Df | s' VkjVaseAgeVU] V,; ¢l | g0] e
kU2 Da] DA] ¢[] V] Ve[ sAs! DgAEV k] V a
kV vks[ ¢g|sDEk]jvVa|l AL eodol

kVa| g7 | DADE k] VIMA 6g¢ A&sDAX ¢1] | D
kVr K1 OD¥ [ DgA¢g U kDA d] of] AgU kel &¢
kVd] | J ¢ AsDA] ¢ ¢VKkDZ &g[ s¢ D& Bs d7 ¢
kVa|]1D] DgAgVi1D] DADH ;| [ sI® A£Dg A
Sistema de Gestao da Qualidade.




ao de Franchising
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FORMACAO COMPLETA
EM GESTAO

Combo de Capacitacao completa de
Empreende dores e Gestores




I Nesta formacao vocé ira descobrir como ter um
time radicalmente alinhado ao que vocé acredita
Formac&o em e que gera resultados consistentemente.

Lideranca, Cultura
e Resultados

Experiéncia em formato de curso que ensinara as
técnicas de gestdo com ferramentas para levar o
financeiro a outro patamar, de modo a
Formacdo de impulsionar seus resultados estratégicos e
Lideres e Gestores controles na empresa.

Financeiros

PWREDU

criar uma METODOLOGIA COMERCIAL efetiva
e se capacitarem para estar aptos a colocar isso
Formacao de em pratica.
Lideres e Gestores
Comerciais

EDUCAGCAO CORPORATIVA > as
Curso para empresarios e gestores que querem

Vocé ira aprender a gerenciar e liderar
projetos com os melhores indicadores,
Formacao de mensurando e acompanhando os resultados
Lideres e Gestores de forma assertiva!
de Processos e Projetos




RUYO IUCAC

A\ 2 INOVADORA
Novo e Cidssico - Revolugao
1 1 Atualizagso ou Inovadora:
\ Revolugdo: Como Diferenciacdo,
adaptar ac Tecnologia e
’ negécio? - Posicionamento -
nip st ativa 01.2023 03.2022
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NOS SOMOS O TIME QUE

NUNGA PARA




Eduardo Bayma

Consultor Socio da PWR
Gestao. Especialista em
estruturacdo de
negdcios complexos e
controladoria.

@eduardobaymatf

QUEM FAZ A PWR GESTAO

Miguel Dyna

Consultor Sécio da
PWR Gestéo.
Especialista em Gestao
e estruturagéo de
Processos e Projetos.

@migueldyna

Wilson Sa

Consultor Sécio e CEO
da PWR Gestéo.
Especialista em

Estratégia, Gestao de
Resultados e Gestéo
de Pessoas.

@wilsonsajr

Paulo V. Porto

Consultor Sécio da PWR
Gestdo. Especialista em
business auditing
e consulting ,
e estruturagao
financeira.

@paulovporto

pwr

G ESTA O

Raduan Melo

Consultor Sdcio da
PWR Gestéao.
Especialista em
Estruturacdo
Comercial e
Organizacional.

@raduanbm




Pwr

E STAOO

MAIS DE 90 PESSOAS

Com consultores especialistas nas mais diversas areas de

gestao . Todos séo altamente preparados e acompanham os
padrOes e metodologias da PWR Gestéo.




METODOLOGIA PWR GESTAO

Diagndstico inicial

Definicdo de pontos de
prioridade

Mensuracao e
Apresentacéo
dos resultados GESTAO

Alinhamento do escopo

Execucédo do Projeto




Raquel Quartiero
RQX System

"PWR € comprometida com o
resultado de seus clientes.”

"E isso faz toda diferenca. Nos ensinou o que e gestdo e
contribui demais com o desenvolvimento da empresa e a
clareza na tomada de decisdes.”

Adriana Bordin

Executta

"‘Acho que a PWR e
extremamente competente €
consistente no trabalho.”

‘00 mesmo tempo, muito ética ao entender o momento da
empresa, da lideranca. Consistente e sutil, sensivel ao entender
a empresa. ”




CLIENTES PWR GESTAO

gocase a‘a‘ MEDICAL HAIR o] SUPERLAR 109 ﬂté\}illo
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MOURA CAMIPOS

‘ somapay

Ceatoly
FEMSA

BRASIL

H\Iewlight

trutura e iluminagio para eventos
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Isolamentos
Térmicos e Aclsticos

CONSTRUTORA CHC LTDA




